
 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 



การการด าเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

 

หมายเหตุ 

 

๑. - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตราก าลั ง  ในการบรรจุ แต่ งตั้ ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ    1 ต.ค.66  -  30 ก.ย.67  



2. การก าหนดภาระงานของบุคลากร ทุกคนอย่างชัดเจน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66  -  30 ก.ย.67  

3. 

 

 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์  ส่งเสริมสุขภาพการออก        
ก าลังกาย 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66  - 31 มี. ค.67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

  

หมายเหตุ 

 

๑. อบรมเชิงหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

25,000 ต.ค.66  -  ก.ย.67  

2. ประชุมพนักงานประจ าเดือน  การปฏิบัติงาน  มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ในการท างาน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66  -  ธ.ค.66  

3. จัดท าประมวลจริยธรรม  คุณธรรม 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66  -  มี.ค. 67  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66  

 

 

 



 

 


